CONCORSO ASSUNZIONE FORMATORE/TRICE PROFESSIONALE DEI CORSI INTERAZIENDALI (100%)
AM Suisse Ticino, associazione professionale attiva nei settori delle metalcostruzioni e della tecnica agricola, apre il
concorso per I'assunzione di un/una formatore/trice professionale motivato/a nel contribuire alla formazione delle future
generazioni di professionisti del settore per i corsi interaziendali presso il Centro professionale di Gordola.

Missione della funzione
La persona selezionata contribuira alla formazione delle future generazioni di professionisti del settore, partecipando
attivamente allo sviluppo delle attivita formative e al consolidamento della qualita dei corsi interaziendali.

Principali responsabilita

e Formazione teorica e pratica degli apprendisti

e Organizzazione, pianificazione e gestione dei corsi interaziendali

e Elaborazione e aggiornamento della documentazione didattica

e Valutazione degli apprendisti e redazione dei relativi rapporti

e Collaborazione nelle procedure di qualificazione

e Collaborazione nello sviluppo di nuove attivita formative e di perfezionamento professionale
e Partecipazione alla vita e alle attivita del Centro professionale

Requisiti

e AFC di Metalcostruttore oppure titolo equivalente

e Costituisce titolo preferenziale il possesso di un Attestato APF (Capo officina) o di un Diploma Federale (Maestro
metalcostruttore). Per i candidati non ancora in possesso di un titolo superiore, verra richiesto di intraprendere il
relativo percorso formativo

e Esperienza professionale nel settore

e Attitudine all'insegnamento e al lavoro con giovani in formazione

e Buone competenze informatiche (Microsoft 365, strumenti digitali e applicativi professionali)

e Spirito d’iniziativa, autonomia e capacita organizzative

e Attitudine al lavoro in gruppo

e Licenza di condurre valida

Sara considerato titolo preferenziale

e Esperienza nell'insegnamento professionale

e Formazione pedagogica o disponibilita a formarsi in questo ambito
e Conoscenza di una seconda lingua nazionale

Offriamo

e Attivita stimolante e variata

e Elevato grado di autonomia e responsabilita

e Ambiente professionale orientato alla formazione e allo sviluppo delle competenze

e Possibilita di contribuire attivamente all’evoluzione della formazione professionale del settore
e Opportunita di formazione continua e perfezionamento professionale

Entrata in servizio
Da convenire.

Procedura di selezione

La procedura potra comprendere:

e analisi delle candidature

e colloqui individuali

o verifica delle referenze

e prova pratica con apprendisti presso il Centro professionale



Termine per l'inoltro delle candidature
Le candidature complete dovranno pervenire entro il 10 luglio 2026.

Candidature

Le candidature complete di:
e |ettera di motivazione

e curriculum vitae

e attestati di formazione
e certificati di lavoro

dovranno essere inoltrate a:
AM Suisse Ticino, CP 96, 6598 Tenero

oppure via e-mail a:
a.scheggia@amsuisseticino.ch

Le candidature saranno trattate con la massima riservatezza.

Protezione dei dati

| dati personali trasmessi nell'ambito della procedura di selezione saranno trattati esclusivamente per finalita di
reclutamento e selezione del personale, nel rispetto della Legge federale sulla protezione dei dati (LPD).

L'accesso ai dossier di candidatura sara limitato alle persone coinvolte nella procedura di selezione. | dati saranno
conservati per il tempo necessario alla gestione del concorso e successivamente eliminati o restituiti conformemente alle
disposizioni vigenti.

Con l'invio della candidatura il candidato autorizza AM Suisse Ticino al trattamento dei dati personali necessari alla
valutazione della candidatura.
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